Begabungsprofil Erziehung Unterricht Schulleben

MSM - Schulprogramm

Interne Offentlichkeits-

Zusammenarbeit Zusammenarbeit arbeit Miteinander




Liebe Leserinnen und Leser,

im komplexen Gebilde von Schule hangt nahezu alles mit allem zusammen.
Diese Tatsache wurde uns einmal wieder deutlich, als wir begannen, unser Schulprogramm fortzuschreiben.

Eine weitere Erkenntnis kam dazu: Im Zeitalter der nicht enden wollenden Informationsflut sind die meisten nur
gewillt und in der Lage, sich ausschliel3lich das durchzulesen, was préazise formuliert und von wirklichem
personlichen Interesse ist.

Unter diesen Pramissen entstand das vorliegende Schulprogramm, tiber das es mdglich ist, grundlegende
Informationen in sehr knapper Ausfihrung zu erhalten:
In unserem Vorwort benennen wir zunachst unsere Leitsatze. Sie dokumentieren unser gemeinsames
Selbstverstandnis, welches unser Handeln am MSM grundlegend bestimmt. An ihnen orientieren wir uns
malfdgeblich in unserer schulischen Arbeit.
So bilden diese Leitsatze auch die Uberschriften der verschiedenen tabellarisch dargestellten Kapitel des
Schulprogramms.

Ihnen untergeordnet finden Sie jeweils die Spalten ,Leitziele“(Erlauterungen, Konkretisierungen der
Leitsatze), ,Qualitatsstandards” (Messgrofen fur die Leitziele, Mallnahmen zur Erreichung) und
,Uumsetzung der Mal3Bhahmen®(konkrete Aktivitaten zur Erreichung der Leitziele).

Wir méchten lber diese Art der Darstellung Zusammenhange verdeutlichen, unnétige Ausschweifungen und
Doppelungen vermeiden und hoffen, ein gut lesbares, informatives Schulprogramm gestaltet zu haben.

Ein angenehmes und informatives Leseerlebnis
wiinscht Ihnen 5
die Arbeitsgruppe ASchule entwickelnin des MSM ( Redse
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Maria Sibylla Merian - ein Leben als Programm!
Maria Sibylla Merian, ...

W@ ... die schon als 13-Jahrige die Geheimnisse der Schmetterlinge untersucht und die im
17. Jahrhundert alleine nach Stidamerika in den Dschungel von Surinam reist, um die Insekten-
und Pflanzenwelt zu beobachten,

w“ ... eine Frau, die vielen ihrer Zeitgenossen des 17. und 18. Jahrhunderts weit voraus ist
und als eine der ersten modernen Naturwissenschaftlerinnen gilt,

W@ ... ein Frau, die sich gegen Widerstande durchsetzt, um ihren Lebensweg zu gehen,
eine solche Frau dient als Leitbild fur eine Schule im 21. Jahrhundert.
Well sie selbststandig, beharrlich, mutig, neugierig und offen fir andere Lander, aber auch
sorgfaltig und kreativ gewesen ist, und weil diese guten Eigenschaften notwendig sind fur
junge Menschen, die Ihre Personlichkeit entfalten und die Herausforderungen des 21.

Jahrhunderts bewaltigen wollen.

Maria Sibylla Merian, unsere Namenspatronin, hat die Nahe zu ihrem Forschungsgegenstand
gesucht!

Es genugte ihr nicht im Elfenbeinturm der Wissenschaften theoretisch zu forschen, sondern sie
machte sich auf, um direkt vor Ort praxisorientiert arbeiten und verstehen zu kénnen.

Daher haben wir uns ebenfalls diesem ldeal der Nahe verschrieben, welches unser Tun in
vielerlei Hinsicht pragt und sich in unseren Leitsatzen widerspiegelt.
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Unsere Leitsatze

Wi r schaffen Nahe

.. zu den Interessen und Bedurfnissen unserer Schiiler.
1 Wir wecken Neugier und starken unterschiedliche Begabungen durch unsere neusprachliche und mathematisch-naturwissenschaftliche

Ausrichtung.

.. zu den Ansprichen einer modernen und sozialen Gesellschatft.
1 Wir erziehen zusammen mit den Eltern zu selbststandigen verantwortungsbewussten Personlichkeiten, die achtsam und respektvoll

miteinander umgehen.

.. durch innovativen Unterricht.
1 Wir unterrichten inhaltlich und methodisch zukunftsorientiert und befahigen zu einer selbststandigen Lebensfiihrung und zum lebenslangen

Lernen.

.. Uber Lebendigkeit.
1 Wir gestalten zusammen mit Schilerinnen und Schiilern und Eltern ein anregendes breitgefachertes und international gepragtes Schulleben.

.. durch Teamgeist.
1 Wir arbeiten motiviert und vertrauensvoll zum Erreichen gemeinsamer Ziele.

. zu unseren schulischen und aufBerschulischen Partnern.
1 Wir pflegen eine vielfaltige und kontinuierliche Kooperation mit unterschiedlichen Partnern zur Ergdnzung unseres schulischen Angebots.

.. im Umfeld unserer Schule.
1 Wir prasentieren unsere Schule und die Erfolge unserer schulischen Arbeit profilbildend in der Offentlichkeit.

.. innerhalb der Schulgemeinschaft.
1 Wir legen besonderen Wert auf eine verantwortliche Beteiligung von Schiilerinnen und Schiilern und Eltern und auf ein gemeinsames FUR-

und MITEINANDER.

Stand:Dezember 2011




Wir schaffen Nahe é

Leitsatz 1:

zu den Interessen und Bedurfnissen unserer Schiler. Wir wecken Neugier u. starken unterschiedliche Begabungen durch unsere Begabungsprofil
-naturwissenschaftliche Ausrichtung

neusprachliche und mathematisch

Leitziele

Qualitatsstandards:

Umsetzung der MalRnahmen

Wir vermitteln
interkulturelle Kompetenz
zum besseren Verstandnis
unserer globalisierten Welt.

Alle Funftklasslerinnen und
Funftklassler haben (explizit) an
unserer Schule die Mdglichkeit,
Franzdsisch als erste
Fremdsprache zu wéhlen

und aktiv zu (er-) leben.

Tricolore

Eine deutsch- franzdsische Schulerzeitung
(Erklarung i spaterer Link auf der homepage:
seit 1997, gegrundet durch das MSM) zur
Forderung des interkulturellen Austausches und
der Verwendung der Fremdsprache als
Kommunikationsmittel.)

Fremdsprachenwettbewerb Franzésisch
(Erklarung i spéterer Link auf der homepage:
wird als Gruppenwettbewerb im
Klassenverband durchgefiihrt; Méglichkeit auch
als Einzelwettbewerber in 2 Fremdsprachen
teilzunehmen)

Austauschprogramm mit Frankreich

Fahrt nach Luttich (Liége) in der KI. 7 (in
Begleitung der Kl. 12)

Fahrt nach Paris in der Kl. 12

Prix des Lycéens allemands

(Erklarung i spéaterer Link auf der homepage:
Eine Auswahl von zeitgenéssischen
Jugendromanen wird den Franzésischkursen
der EF vorgelegt. Die Schilerinnen und Schiler
haben daraufhin mehrere Monate Zeit, um die
Werke zu lesen und eingehend zu studieren.
Sie werden dabei von der Lehrkraft untersttzt.
Die Schulerinnen und Schuler wahlen ihren
Favoriten und entsenden eine/n Vertreter/-in in
die Landesjury. Dann wird auf Landerebene
das beste Buch bestimmt und ein/e Vertreter/-in
in die Bundesjury entsandt, die den endgultigen
Favoriten kirt und den Preis im Rahmen der
Leipziger Buchmesse verleiht.)
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Wir schaffen Nahe é

zu den Interessen und Bedurfnissen unserer Schuler. Wir wecken Neugier u. starken unterschiedliche Begabungen durch unsere

neusprachliche und mathematisch

-naturwissenschaftliche Ausrichtung

Leitsatz 1:

Begabungsprofil

Leitziele

Qualitatsstandards:

Umsetzung der MalRnahmen

VISION: Fahrtenangebot nach Sudfrankreich;
z.B. als Abschlussfahrt des LK Franz.

Alle Schulerinnen und Schuler
fuhren Englisch als
Fremdsprache ab Klasse 5
weiter.

Wir engagieren uns daflr, diese
Weltsprache allen Schilerinnen
und Schilern in ihrer Bedeutung
als Medium weltweiter
Verstandigung nahe zu bringen.

LEMUN

(Erklarung i spéaterer Link auf der homepage:
Sozialwissenschaften bilingual; Anbindung

Engl./Sowi;
Teilnahme an der mehrtagigen Konferenz in
Leiden, NL)

Fremdsprachenwettbewerb Englisch
(siehe auch ,Franzésisch®)

Austauschprogramm mit Charlotte, North
Carolina, USA

Alle Achtklasslerinnen und -
klassler erhalten (explizit) an
unserer Schule die Mdglichkeit,
Spanisch als dritte
Fremdsprache zu erlernen und
zu erleben.

Austauschprogramm mit Barcelona
(Kurzaufenthalt)

Austauschprogramm mit Buenos Aires
(3 Monate)

Fremdsprachenwettbewerb Spanisch

(siehe auch ,Franzdsisch®)

Alle Schilerinnen und Schuler
haben darliber hinaus die
Mdglichkeit:
I Latein ab Klasse 6 oder
8 hinzu zu wahlen.

auch als Drehtirmodell mdglich
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Leitsatz 1:

Begabungsprofil

Leitziele

Qualitatsstandards:

Umsetzung der Malinahmen

1 weitere Sprachen in
AGS zu erlernen.

Chinesisch — AG
0 Austausch mit der Xuejun-
Highschool in Hangzhou
0 Chinesisches Sprachzertifikat

Niederlandisch - AG

Alle Schuilerinnen und Schler
werden darin unterstitzt, ihr
erworbenes
Fremdsprachenwissen
aul3erschulisch zertifizieren zu
lassen.

DELF/DALFE-Prifungen

(Erklarung i spaterer Link auf der homepage:
verschiedene Levels) fur die franzésische
Sprache

MSM ist Prafungszentrum.

DELE-Prufungen

(Erklarung i spaterer Link auf der homepage:
verschiedene Levels) fur die spanische
Sprache

MSM ist Prifungszentrum.

hochschulorientiertes Englisch-
Zertifikat:

Cambridge CAE

(Erklarung i spaterer Link auf der homepage:
(Cambridge Certificate in Advanced English

language)

Andere Zertifizierungen:

TOEFL (Test of English as a Foreign Language)
und

APIEL (Advanced Placement International English

Language Examination)
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Wir schaffen Nahe é

zu den Interessen und Bedurfnissen unserer Schuler. Wir wecken Neugier u. starken unterschiedliche Begabungen
-naturwissenschaftliche Ausrichtung

neusprachliche und mathematisch

Leitsatz 1:
durch unsere

Begabungsprofil

Leitziele

Qualitatsstandards:

Umsetzung der MalRnahmen

Alle Schilerinnen und Schdler
haben die Mdglichkeit, geman
ihren Fahigkeiten und
Neigungen an den Forder- und
Forderprogrammen des MSM
teilzunehmen.

Alle Schlerinnen und Schuler
erhalten innerhalb ihrer
Schullaufbahn die Mdglichkeit,
gelerntes Wissen im Austausch
mit anderen Landern zu (er-)
leben.

Fordern

Im Stundenplan integrierte
Erganzungsstunden

(Erklarung i spéaterer Link auf der homepage:
Ab Jahrgang 5 = 1 Forderstunde jeWoche

Ab Klasse 6 = 1 Zusatzstunde jeWoche.

Ab Klasse 8 (bei Bedarf)=1 zusétzliche Stunde
(dient zur Angleichung und Konsolidierung des
Lernstandes)

In EF = Vertiefungskurs (Englisch)

Komm mit - Projekt

Fordern

Drehtar”
(Erklarung i spaterer Link auf der homepage:
selbstverantwortliche Kombination der
Facher Span./Latein oder
Span./Naturwissenschaften

«Projektkurs®
(Erklarung i spaterer Link auf der homepage:

fur Frz./Span. (KI. 12) — Les langues
comme moteurs d’une Europe Unie/Las
lenguas como motor hacia una Europa
Unida

(Vermittlung und Beratung)
Auslandsaufenthalte

(Erklarung i spaterer Link auf der homepage:
in verschiedenen Landern; auch
aulRergewdhnliche Destinationen, die unter
sozialen Aspekt gelebt werden wollen,
werden vermittelt.
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Wir schaffen Nahe  é
zu den Interessen und Bedurfnissen unserer Schuler. Wir wecken Neugier u. starken unterschiedliche Begabungen durch unsere
neusprachliche und mathematisch -naturwissenschaftliche Ausrichtung

Leitsatz 1:

Begabungsprofil

Leitziele

Qualitatsstandards:

Umsetzung der MalRnahmen

Zusammenarbeit mit Fa. Air Liguide
(Erklarung i spaterer Link auf der homepage:

Vortrage, Betriebsbesichtigungen und Praktika,

die den Schilerinnen und Schiiler die
Berufswelt im Allgemeinen und Unterschiede
zwischen dem deutschen und franzdsischen
Arbeitsleben naherbringen.)

Wir begeistern fur die
Mathematik und die
Naturwissenschaften und
bleiben dabei unserer
Namensgeberin Maria
Sibylla Merian treu.

Alle Schuilerinnen und Schiler
haben die Mdglichkeit, durch die
Wabhl des Faches
Naturwissenschaften einen
vertieften Einblick in die
verschiedenen Fragestellungen
der Physik, Informatik, Biologie
und Chemie zu erhalten.

(Besonderheit am MSM!)

Angebot des Faches
Naturwissenschaften im
Wahlpflichtbereich ab der KI. 8

Allen Schilerinnen und
Schilern werden durch
Experimente und praxisnahen
Unterricht der
Anwendungsbezug der
Naturwissenschaften, der
Mathematik und Informatik nahe
gebracht.

Moderne Smartboards zur direkten
Einbindung von medialem
Anschauungsmaterial

Webcams und angeschlossene Beamer
zur besseren Darstellung von
Demonstrationsexperimenten

Direkter Zugang zu Computern zur
Auswertung von Versuchsergebnissen

Einsatz der Physik-Software ,YENKA® zur
Simulation physikalischer Experimente
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Wir schaffen Nahe é

Leitsatz 1:

zu den Interessen und Bedurfnissen unserer Schiler. Wir wecken Neugier u. starken unterschiedliche Begabungen durch unsere Begabungsprofil
-naturwissenschaftliche Ausrichtung

neusprachliche und mathematisch

Leitziele

Qualitatsstandards:

Umsetzung der MalRnahmen

Unterrichtsgédnge zum Umweltzentrum
Krefeld

(Erklarung i spéterer Link auf der homepage:
theoretisch erworbenes Wissen aus dem
Unterricht wird durch praxisbezogene
Veranschaulichung im Rahmen von
mehreren Unterrichtsgéngen in das
Umweltzentrum gefestigt)

Fuhrungen, Demonstrationen und
Experimentalvortrége des (ext.)
Kooperationspartners Air Liquide

Alle Schilerinnen und Schuler
werden bei aulRerschulischen
Interessensveranstaltungen
im mathematisch-
naturwissenschaftlichen
Bereich durch die Lehrerschaft
gefordert und unterstitzt.

»Jugend f(lmundesavditér“
Wetthbewerb)

., Mat he mdiympidde” (bundesweiter
Wettbewerb)

., Kan g-Wettbewerb*
(Mathewettbewerb)

Physik-AG mit jahrlicher Teilnahme am
Schilerwettbewerb , freestyle-physics*
(Erklarung i spéaterer Link auf der homepage:
Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufen
5 bis 13 haben drei Monate Zeit,
anspruchsvolle Aufgaben mit physikalischem
Hintergrund zu bearbeiten, um die Ergebnisse
anschlieBend gemeinsam in der Universitat
Duisburg-Essen zu prasentieren)

Stand:Dezember 2011




Leitsatz 1:

Begabungsprofil

Leitziele Qualitatsstandards: Umsetzung der Malinahmen

- Kooperation mit , KRe
(Erklarung i spéaterer Link auf der homepage:
im Berufskolleg Uerdingen auf Basis der
Offensive des Landes NRW = ZDI
(Zukunft durch Innovation)

(Nutzung der Moglichkeiten im Bereich
,Robotertechnologie und Informatik® —
Teilnahme an dem Projekt des Fraunhofer
Instit. ,ROBERTA, Madchen erobern
Roboter”, um Schiilerinnen Technik,
Informatik und auch naturwissenschaftliche
Themen spannend und praxisnah zu
vermitteln.

- Forschungsschiff , Ma rSylalla-
Merian*®

VISION: weitere (Firmen -)Besichtigungen (evt.
speziell fir Madchen) zur Veranschaulichung

des Praxisbezuges der
Naturwissenschaften(EVONIK, DEGUSSA, VOIT H)
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Leitsatz 2:
Erziehung

Leitziele

Qualitatsstandards:

Umsetzung der MalRnahmen

Wir erweitern stetig die
Angebote und Qualitat
unserer Erziehungsarbeit.
(Professionalisierung)

Alle Schlerinnen und Schuler
haben die Mdglichkeit, sich
durch besonders ausgebildete
Fachkrafte beraten zu lassen.

Sozialpadagogin

Schulseelsorgerin

Beratungslehrer/-in

Vertrauenslehrer/-in

Alle am Unterricht Beteiligten
haben die Mdglichkeit,
ungestort zu lernen und zu
lehren.

Nutzung des Sozialen Trainingsraumes

Aufstellen von Klassenregeln zum Arbeits-
und Sozialverhalten ab Klasse 5

Wir erziehen zu einer
gesunden und
verantwortungsbewusste
n Lebensfihrung.

Alle Schulerinnen und Schiler
werden umfassend Uber
gesundheitsfordernde aber
auch Uber
gesundheitsgefahrdende
Faktoren informiert.

Gesundheitstage (Klasse 6-9)

. B&Smart-Wet t bewer b*
(Erklarung 1 spaterer Link auf der homepage:)

Drogenpravention

Samtlichen Schilerinnen und
Schilern wird Wissen im
Bereich,Sexual-4 t at
insbesondere ,Verhitung®
vermittelt.

Arztliche Aufklarungsveranstaltungen
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Wi r schaffen
zu den

Anspridchen

N2 he &

einer

mo d e r n e rerziehend zissanmmemriteden EGerrsze kelbststdndiden,. W

verantwortungsbewussten Persdnlichkeiten, die achtsam und respektvoll miteinander umgehen.

Leitsatz 2:

Erziehung

Leitziele

Qualitatsstandards:

Umsetzung der MalRnahmen

Wir unterstitzen unsere
Schilerinnen und Schiler
darin, sichere und
verantwortungsbewusste
Verkehrsteilnehmerinnen
und -teilnehmer zu sein.

Alle Schulerinnen und Schiler
erhalten kontinuierlich
fachlUbergreifend Kenntnisse
aus dem Bereich der
Verkehrserziehung.

Verkehrserziehung durch Fachlehrer/-
innen (Sek. 1)

Fahrradtraining (KI. 5 (Fahrlehrer/-innen) &

innen und Schilern
verantwortungsvolle Tatig-
keiten, um sie personlich zu
starken und ihr Verant-
wortungsbewusstsein zu
schulen.

haben die Mdglichkeit sich
seinen Neigungen entsprechend
fur die Schulgemeinschaft
sozial zu engagieren.

6 (Polizei))

Wir verstehen Erziehung als | In Elterngesprachen haben alle | -  Elternsprechtage
grundlegende Aufgabe, die | Eltern die Mdéglichkeit, die - Sprechstunden
wir in enger Entwicklung ihres mit
Zusammenarbeit Lehrerinnen und Lehrern zu
gemeinsam mit den Eltern E’/eSp_reghe” und "
angehen. ereinbarungen zu treffen.

- Beratungsgesprache
Wir tbertragen Schuler- Alle Schilerinnen und Schiler - SV-Arbeit

(Erklarung i spaterer Link auf der homepage)

Sporthelfer/-innen

Patenschaften der Schilerinnen und
Schiuler (KI. 10 fur Kl. 5)

Schiler helfen Schiilern
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Leitsatz 2:

Erziehung

Leitziele

Qualitatsstandards:

Umsetzung der MalRnahmen

Wir sensibilisieren
Schulerinnen und Schiler
far sich selbst und ftr ihre
Mitmenschen, damit sie
respektvoll und achtsam
mit sich und anderen
umgehen.

Samtliche Schilerinnen und
Schiler werden dazu angeleitet,
problematische Situationen
durch zielfuhrende Gespréache
zu losen.

OK-Stunde (Klasse 5)
(Erklarung 1 spaterer Link auf der homepage)

- Streitschlichter

Alle Schulerinnen und Schuler
kénnen an aulRerunterricht-
lichen Veranstaltungen
teilnehmen, die den Umgang
mit den Mitmenschen auf
besondere Weise in den
Mittelpunkt stellen.

- ,Tage religi 6s e(Klassen)

- Auschwitzfahrt (Stufe EF und Q1)

- Holocaust-Gedenktag

- ,Sozialer Tag®"
(Erklarung i spaterer Link auf der homepage)

- ,Big-Band® Auftritte im Altenheim
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Leitsatz 3:

Unterricht

Leitziele

Qualitatsstandards:

Umsetzung der MalRnahmen

Wir schaffen die
organisatorischen und
technischen
Voraussetzungen fur
modernen innovativen
Unterricht.

Lehrerinnen und Lehrer haben
die Mdglichkeit, methodisch
vielfaltig zu arbeiten.

Die Unterrichtsstunden finden im 67,5 Min.-
Rhythmus statt.

Teilnahme an Lehrerfortbildungen zur
Erweiterung der Methodenkompetenz

Alle Schulerinnen und Schuler
sowie Lehrerinnen und Lehrer
kénnen auf Neue Medien
zugreifen.

Jeder Klassenraum ist mit einem Beamer
ausgestattet und tber W-LAN internetfahig.

Alle Fachrdume sind mit Smartboards
ausgeristet
(Erklarung i spaterer Link auf der homepage)

Computerrdume und Lernsoftware sind
vorhanden

Computer fur Schilerinnen und Schler im
Oberstufenraum

Wir legen Wert auf die
Umsetzung und
Weiterentwicklung eines
systematischen
Methodencurriculums.

Alle Schilerinnen und Schiuler
tiben sowohl allgemeine
Lerntechniken als auch
fachspezifische Methoden ein.

Drei Lerntage in Klasse 5

Kontinuierliches Trainieren von
Lerntechniken in allen Fachern
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Wir schaffen Nahe é

... durch innovativen Unterricht. Wir unterrichten inhaltlich und methodisch zukunftsorientiert

selbststandigen Lebensfihrung

und zum lebenslangen Lernen

und beféhigen zu einer

Leitsatz 3:

Unterricht

Leitziele

Qualitatsstandards:

Umsetzung der MalRnahmen

Alle Schulerinnen und Schiler
erhalten wahrend ihrer
Schullaufbahn eine fortlaufende
Ausbildung im Bereich
.Medienkompetenz®.

KI. 5: “Word” (Textverarbeitung)
, “Euklid”, (Mathematikprogramm)

KI.6: verantwortungsvoller Umgang mit
dem Internet(Medienerziehung),

KI.7: “Excel” (Tabellenkalkulation)

Kl. 8: “Powerpoint”
(Présentationsprogramm)

Wir entwickeln die
methodisch-didaktischen
Kompetenzen unserer
Lehrerinnen und Lehrer
kontinuierlich weiter.

Jede Lehrerin und jeder Lehrer
nimmt Fortbildungsangebote
wabhr.

SchiLf zum Thema ,Kooperatives Lernen”
(letzter Pad. Tag)

Jede Lehrerin und jeder Lehrer
evaluiert seinen Unterricht pro
Halbjahr in einer Lerngruppe.

Evaluationen zum eigenen Unterricht
(schulinterne Fragebdgen,SefU)
(Erklarung i spaterer Link auf der homepage)

Wir beraten unsere
Schilerinnen und Schiler
umfangreich hinsichtlich
ihrer schulischen
Laufbahn und ihrer
beruflichen Zukunft und
geben Orientierungshilfen.

Alle Schulerinnen und Schuler
erhalten an allen
laufbahntechnischen
Schnittstellen individuelle
Beratungen.

Beratungen zum Schuleintritt, am Ende der
Erprobungsstufe, vor Eintritt in die
Oberstufe, laufbahnbegleitend wahrend der
Oberstufe
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Leitsatz 3:

Unterricht

Leitziele

Qualitatsstandards:

Umsetzung der MalRnahmen

- Info-Abende zur Sprachenwahl, zu WP I,
zur Organisation der Oberstufe

- Besuch des BIZ (Berufsinformations-
zentrum) in der 9. K.

- Besuch der Campus-Messe der Universitéat
Dusseldorf

VISION: Info-Veranstaltung FSJund BuFDi
(Erklarung i spaterer Link auf der homepage)
FSJ = Freiwilliges soziales Jahr

BuFDI = Bundesfreiwilligendienst

Alle Schulerinnen und Schuler
nehmen an Veranstaltungen zur
Berufs- und Studienorientierung
teil.

- 3-wdchiges Betriebspraktikum in der KI.10

Wir fordern unsere
Schulerinnen und Schiler
individuell und
entsprechend ihrer
Fahigkeiten.

Alle besonders begabten
Schulerinnen und Schuler
konnen an
aulRerunterrichtlichen
Wettbewerben und Prifungen
teilnehmen, um ihre Fahigkeiten
zu beweisen.

- Lesewettbewerb in KI. 6

- ,Jugend forscht®

- ,Mathematik-Olympiade*“

- ,Kanguru-Wettbewerb*
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Leitsatz 3:

Unterricht

Leitziele

Qualitatsstandards:

Umsetzung der MalRnahmen

- DELF,DELE ,APIEL,CAE, TOFEL,
Chinesisch

(Erklarung i spéaterer Link auf der homepage)
** siehe Leitsatz 1 **

Alle Schilerinnen und Schuler
kénnen entsprechend ihrer
besonderen Fahigkeiten
schulische Angebote zur
Begabtenforderung nutzen.

Drehtiirmodell

- Literaturkurs Deutsch

- Projektkurse

Samtliche Schulerinnen und
Schuler mit Lernschwierigkeiten
erhalten, entsprechend unseres
Forderkonzeptes,
Forderunterricht.

- Forderunterricht in den Klassen/ Fachern:
(siehe Leitsatz 1)

- Vertiefungskurse mit kleinen Lerngruppen
in Stufe EF

Wir beglinstigen eine
kontinuierliche zielgerichtete
Weiterentwicklung
unserer schulischen
Arbeit durch wohltberlegte
Evaluationen.

Alle MaBnahmen werden auf
ihre Sinnhaftigkeit und
Zielfihrung hin tberprift und
ggf. entsprechend verandert.

- Eltern-Schiler- und Kollegenevaluation
zum Thema :
,07.5 Min.-Rhythmus*

- Selbstevaluation von Unterricht jeder
Kollegin / jedes Kollegen
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Leitsatz 4:

Schulleben

Leitziele

Qualitatsstandards:

Umsetzung der MalRnahmen

Wir ermdglichen allen
Schalerinnen und
Schdlern, sich im
musisch-klinstlerischen
Bereich (Musik, Kunst,
Literatur) entsprechend
ihren Begabungen
einzubringen und diese
weiter zu entwickeln.

Alle Schulerinnen und Schuler
haben die Mdglichkeit, ihre
musikalischen Fahigkeiten
durch regelmafiige Proben und
Auftritte in Chor und
Orchester zu fordern.

- ,Big Band®

- ,Merian-Chor* (Jgst. 7-13 und Eltern)

- MSMs (Chor fur Jgst. 5/6)

- Orchester

- Percussions AG

- Rock AG
Alle Schilerinnen und Schiller |- Geigenschnupperkurs
haben die Chance eine
gezielte Forderung ihrer
Kenntnisse und Fahigkeiten zu
erhalten.
- ,MusikPLus"

(Erklarung i spaterer Link auf der homepage)
individueller Instrumenten-Unterricht
in der Schule)
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Leitsatz 4:

Schulleben

Leitziele

Qualitatsstandards:

Umsetzung der MalRnahmen

Topfer AG

Alle haben die Gelegenheit
darstellerische Fahigkeiten
zu erlangen und zu erweitern

und in Auffiihrungen zu zeigen.

Theater-AG

Theater-Abo

Wir wirdigen das
Engagement und die
Leistungen unserer
Schilerinnen und Schiler
bei zahlreichen
Sportveranstaltungen
und Turnieren. Diese
besitzen einen hohen
Stellenwert in unserem
Schulalltag.

Jede und jeder kann seine
sportlichen Fahigkeiten in
verschiedenen AGs festigen.

Sportarten (Badminton AG,
Basketball AG, Volleyball AG,
FuRRball AG

Tanz AG

Selbstverteidigung AG

Einrad AG
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Leitsatz 4:

Schulleben

Leitziele

Qualitatsstandards:

Umsetzung der MalRnahmen

- Jonglier AG

Alle Schulerinnen und Schiler
haben die Mdglichkeit, ihr
Leistungspotenzial in
Wettbewerben zu testen.

- Schulmeisterschaften (FuR3ball,
Badminton, Volleyball, Handball,
Schwimmen, Leichtathletik)

- MSM-Sporttag

- Spieleturnier

- Sponsorenlauf

- Sporthelfer

Wir haben ein
Fahrtenkonzept
entwickelt, welches die
verpflichtende Teilnahme
an mindestens drei
Klassen- bzw.
Stufenfahrten beinhaltet,
sowie Wander- und
Studientage.

Alle Schulerinnen und Schiler
fahren in der sechsten Klasse
auf Klassenfahrt in die ndhere
Umgebung zur Starkung der
Klassengemeinschatt.

- Klassenfahrt in Klasse 6

Alle Schiilerinnen und Schiler

- Skifahrt
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Leitsatz 4:

Schulleben

Leitziele

Qualitatsstandards:

Umsetzung der MalRnahmen

haben in der neunten Klasse
die Wahl zwischen einer
einwochigen Skifahrt oder
einer Berlinfahrt.

Stadtefahrt (z.B.: Berlin)

Wir bieten den
Schulerinnen und Schilern
die Moglichkeit zur
Teilnahme an zahlreichen
Austauschprogrammen
und férdern dadurch auch
die interkulturellen und
sozialen Kompetenzen.

Alle Schulerinnen und Schiler
werden auf Informations-
veranstaltungen und
Aushéangen uber die
verschiedenen Facetten des
Austausches in Kenntnis
gesetzt.

einzelne Beratungsgesprache
Informationsveranstaltungen
Aushénge

Informationen durch Schilerinnen
und Schiler

Auf3erschulische Einrichtungen
informieren

Auslandsaufenthalte der
Schulerinnen und Schiler,

Fremdsprachenwettbewerb
Franzosisch

~LLEMUN*“-Projekt

Austausch mit Buenos Aires

Fremdsprachenwettbewerb Spanisch

Spanischer Abend
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Leitsatz 4:

Schulleben

Leitziele

Qualitatsstandards:

Umsetzung der MalRnahmen

,Big Challenge*

USA Austauschprogramm

Wir fordern die
Werteerziehung durch
verschiedene
Veranstaltungen, Projekte
und Ausflige.

Gedenkstattenarbeit

Lesungen

»1age religioser Orientierung*

Gottesdienste

Besuch anderer
Glaubensgemeinschaften
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Leitsatz 5:

Interne
Zusammenarbeit

Leitziele Qualitatsstandards: Umsetzung der MalRnahmen

Wir beraten und Alle Kolleginnen und Kollegen - Austausch in den Fachkonferenzen und in
unterstitzen uns pflegen eine intensive Feed- den Jahrgangsstufen

gegenseitig. Back-Kultur.

Vision: kollegiale Unterrichtshospitation

Alle Kolleginnen und Kollegen - ,Smart-Board“-Einfuhrungen
haben die Mdglichkeit, an
kollegiumsinternen
Fortbildungen teilzunehmen.

- ,Lo-Net“-Einfihrungen

- Einfihrungen neuer Software

Jede(r) neue Kollegin und - (Informations-) Mappen
Kollege wird zu Beginn seiner
Arbeitszeit am MSM ins
Schulleben eingefihrt.

.Neulinge® erhalten jederzeit
Hilfe von Fachkolleginnen und -

kollegen.

- Einflihrungstreffen
Alle Referendare werden an - Referendare und Referendarinnen kbnnen
unserer Schule intensiv betreut sich Klassen und Kurse aussuchen, in
und begleitet. denen sie ihre Ausbildung durchlaufen

wollen (Berucksichtigung im Stundenplan).
- Referendare und Referendarinnen werden
in den Schulalltag integriert (z.B.
stellvertretende Klassenleitung, Teilnahme
an Konferenzen/ Schulveranstaltungen...)
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Leitsatz 5:

interne
Zusammenarbeit

Leitziele

Qualitatsstandards:

Umsetzung der Malinahmen

Wir entwickeln
gemeinsam unseren

Fachunterricht weiter.

Jede(r) Kollegin und Kollege
tragt Verantwortung fur die
Weitergabe neuer
Entwicklungen innerhalb
seines Faches.

Kolleginnen und Kollegen, die auf einer
Fortbildung waren, tragen das neu
erworbene Wissen in die Fachkonferenz
hinein.

Kolleginnen und Kollegen erproben
gemeinsam neue Methoden und Konzepte
(z.B. Prifungsformate...)

Alle Kolleginnen und Kollegen
arbeiten an der
Weiterentwicklung des
schulinternen
Fachcurriculums mit.

(Fach-) Kolleginnen und Kollegen treffen
Absprachen bezlglich der
Unterrichtsinhalte, der Klassenarbeiten, der
Methoden und der Leistungsbewertung.

Parallelarbeiten (z.B. in Mathematik die
letzte Arbeit in jeder Jahrgangsstufe)

Gemeinsame Auswertung und Absprachen
bzgl. Konsequenzen fir den folgenden
Unterricht

Wir nehmen unsere
Unterrichts- und
Erziehungsarbeit
gemeinsam wabhr.

Alle Kolleginnen und Kollegen
treffen verbindliche
Absprachen.

Hausordnung

Hausaufgabenkonzept

Fahrtenkonzept

Jahresterminplaner

Vision: padagogische Jahresplanung
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Leitsatz 5:

interne
Zusammenarbeit

Leitziele

Qualitatsstandards:

Umsetzung der Malinahmen

Alle Kolleginnen und Kollegen
einer Jahrgangsstufe arbeiten
eng zusammen.

Die Kolleginnen und Kollegen tauschen
sich aus:
Material, Klassenarbeiten, pad. Fragen

Lerntage KI.5

Alle Kolleginnen und Kollegen
nehmen an jahrgangsstufen-

spezifischen Konferenzen teil.

Jahrgangsstufenkonferenz der Stufe 5 (mit
Elternvertretern)

Teambesprechung der Lehrerinnen und
Lehrer der Jgst. 5

Teambesprechung der Lehrerinnen und
Lehrer der Jgst.7

Wir gewdhrleisten
Transparenz durch
kontinuierliche
Informationsflisse

innerhalb des Kollegiums.

Alle Kolleginnen und Kollegen
werden durch die
entsprechenden
Verantwortlichen tUber
Entwicklungen und
Neuigkeiten informiert und an
Entscheidungsprozessen
beteiligt.

Stellwande, Prasentationen innerhalb von
Konferenzen, Ordner und Gesprache

Schulnetz (,Lehrer-Tauschen-Ordner®)

E-Mail-Austausch

Frihzeitige Einbeziehung des Kollegiums
in die Unterrichtsverteilung
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Leitsatz 5:

interne
Zusammenarbeit

Leitziele

Qualitatsstandards:

Umsetzung der Malinahmen

Wir zeigen Kontinuitat und
Nachhaltigkeit in unserer
gemeinsamen
Schulentwicklungsarbeit.

Alle wichtigen Gremien haben —
groRtenteils im Stundenplan fest
installierte — regelmaliige
Treffen.

Besprechung der erweiterten Schulleitung
(inkl. Lehrerratsvorsitzender und
Gleichstellungsbeauftragte): 1x wochentl.

Lehrerrat: 1x wochentlich

Steuergruppe: mind. 1x monatlich

»Schule entwickeln“ AG: regelméRig nach
Absprache

Wir schaffen fir uns alle ein
angenehmes
Arbeitsklima.

Alle Kolleginnen und Kollegen
zeigen sich fur die
Arbeitsatmosphare
mitverantwortlich.

Kollegiumsabende

Padagogischer Tag

Lehrerausflug

Lehrerkonferenzen

Unterstitzung neuer Kolleginnen und
Kollegen
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Leitsatz 6:

Externe
Zusammenarbeit

Leitziele

Qualitatsstandards:

Umsetzung der
MalRnahmen

Wir nutzen Angebote
externer Partner zum
Erwerb und zur
Vertiefung fachlicher
und methodischer
Kompetenz.

Alle Schulerinnen und Schuler
haben die Mdglichkeit, die
Angebote externer Partner zur
Leseférderung zu nutzen.

alle Schilerinnen und
Schuler werden in der Jgst.
5 vor Ort in die Benutzung
der Mediothek eingewiesen

Blcherkisten aus der
Stadtbibliothek

Autorenlesungen

Alle Schuilerinnen und Schiler
erhalten die Méglichkeit, ihre
experimentellen Fahig- und
Fertigkeiten und ihre
naturwissenschaftlichen
Kenntnisse bei externen
Partnern auszuweiten.

WP _(NW): Nutzung der
Module des ZDI KREMINT-
Tech

(Erklarung i spéaterer Link auf
der homepage)

Jgst. 6: Besuch des
Umweltzentrums: ,Ein Tag
mit der Sonne*

In jedem Jahr werden
MalRnahmen zur Studien- und
Berufsvorbereitung
durchgefihrt.

Jgst. 9 -12: allgemein

Bewerbungstraining mit ,Air
Liquide*

Assessment-Center der
,Barmer Ersatzkasse"
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Leitsatz 6:

Externe
Zusammenarbeit

Leitziele Qualitatsstandards: Umsetzung der
MalRnahmen

- RegelmaRige
Sprechstunden der
,Bundesagentur fur Arbeit"
in der Schule

- Betriebsbesichtigungen

- Jgst. 9/EF: Besuch des
,BIZ*

- Q1/Q2: Vortrage zur
Berufs- und Studienwahl

- Angebote der ,Sparkasse*
(Potentialanalyse,
Information durch
Auszubildende u.d.)

- Programm
BerufsOrientierungsBuro

Vision: Uni Trainee-Programm

Wir bereiten unsere Fur alle Schilerinnen und - Vor- und Nachbereitung von
Schilerinnen und Schiler besteht die Mdglichkeit, Theaterauffuhrungen durch
Schiiler mit Hilfe externer | @ schulkulturellen jlicaiepacadegen
Partner auf die Veranstaltungen mit

aulerschulischen Partnern

gesellschaftliche ;
teilzunehmen.

Teilhabe vor.

- Patenschaft ,Niederrhein-
Symphoniker*

- Projekte, wie z.B. Carmina
Burana, Kultur und Schule:
,Stunt und Theater”
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Leitsatz 6:

Externe
Zusammenarbeit

Leitziele Qualitatsstandards: Umsetzung der
Maflnahmen
Alle Schulerinnen und Schiler - Rechtskunde-AG durch
erhalten in der Jgst. 9 die Richter

Maoglichkeit, lebensnahe
juristische Grundkenntnisse
zu erwerben.

Alle Schuilerinnen und Schiler Jgst. 5-8: Besuche der...
lernen Gemeinden
unterschiedlicher
Glaubensrichtungen kennen.

- ... Christlichen Gemeinden

- ... Muslimischen Gemeinde

- ... Judischen Gemeinde

Wir fordern die Alle Schulerinnen und Schiiler - Jgst. 5: Sicherheitstraining
Eigenverantwortlichkeit | nehmen an Manahmen durch einen Fahrlehrer
und Selbstandigkeit externer Partner zur

unserer Schiilerinnen Verkehrserziehung teil.

und Schuler mit Hilfe
externer Partner.

- Jgst. 6: Sicherheitstraining
durch die Polizei

Jede Schilerin und jeder Schiler | - Jgst. 9: ,Schuldenfalle bei
erhalt Informationen tber eine Jugendlichen®

verantwortliche
Mediennutzung.
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Leitsatz 6:

Externe
Zusammenarbeit

Leitziele

Qualitatsstandards:

Umsetzung der
MalRnahmen

Alle Schilerinnen und Schiiler

nehmen an Veranstaltungen zur

Gesundheitserziehung teil.

Erste Hilfe Ausbildung

Jgst. 6 (7/8): Impfberatung
und Jugenduntersuchungen

Jgst. 7: Hygiene

Jgst. 8/9: Fachtage
Sexualerziehung

Alle Schilerinnen und Schuler
werden Uber Fragen der
Suchtproblematik informiert.

Jgst. 8/9:Alkohol- und

Drogenmissbrauch
(,Komasaufen®)

Informationsveranstaltungen
zu Suchtgefahrdungen und -
erkrankungen

,Be smart“-Wettbewerb

Wir unterstitzen die
Eltern bei der
Wahrnehmung ihres
Erziehungsauftrags
mithilfe externer Partner.

Fur alle Eltern veranstalten wir
mit externen Partnern
Informationsabende zu
Erziehungsfragen.

Informationsabende zur
Drogen- und
Suchtproblematik
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Leitsatz 6:

Externe
Zusammenarbeit

Leitziele Qualitatsstandards: Umsetzung der
Maflnahmen

- Informationsabende zur
Medienerziehung

- Informationsabende zur
Studien- und Berufswahl

Wir ermdglichen unseren | Alle Schilerinnen und Schuler - Kooperation mit dem Fichte-
Schilerinnen und erhalten im Rahmen unseres Gymnasium im LK-Bereich
Schiilern eine breite Profils (in der Regel) die
individuelle Leistungskurskombination

ihrer Wahl.

Wahlmadglichkeit zur
Verwirklichung ihrer
Interessen und
beruflichen Perspektiven.

- (manuelle) Feinkoordination
der individuellen
Stundenplane unter dem
Hinblick auf optimale
Stundenverteilung (in
Abstimmung mit dem
Fichte-Gymnasium)
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Leitsatz 7:

Offentlichkeits-
arbeit

Leitziele Qualitatsstandards: Umsetzung der MalRnahmen
Wir stellen unser Wir informieren die - Alle wichtigen Ergebnisse und
Schulleben in der Offentlichkeit Giber unsere Ereignisse im Laufe eines Schuljahres
Offentlichkeit positiv dar. | Vorhaben und die Vo, =l I - 5
Ergebnisse der schulischen
Arbeit in verschiedenen
Medien.
- auf der Homepage
- in der Schulzeitung
- in der lokalen Presse
Vision: Veréffentlichung einer
Schulchronik
Wir 6ffnen unsere Schule - Allen Interessierten bieten wir am ,Tag
fiir interessierte Eltern und der Offenen Tur“ einen Einblick in
Schiilerinnen und Schiiler. unsere Schule und unser Schulleben.
Wir ermutigen unsere Alle Schilerinnen und Schiler |- Teilnahme bei ,Fischeln Open*
Schilerinnen und Schiiler | haben die Mdglichkeiten, sich
in der Offentlichkeit an kulturellen Angeboten zu
unsere Schule zu beteiligen, die in der
vertreten. Offentlichkeit prasentiert
werden.
- Ausstellung von Schilerarbeiten, z.B. in
der Mediothek, 6rtl. Buchhandlung 0.4.
- Konzertveranstaltungen
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Leitsatz 8:

Miteinander

Leitziele

Qualitatsstandards:

Umsetzung der MalRnahmen

Wir gehen riicksichts-
und respektvoll
miteinander um.

Alle Schulerinnen und Schiler
nehmen an MalRnahmen zur
Konflikt- und
Gewaltpravention teil.

- Vereinbarung von Klassenregeln

- Training sozialer Kompetenzen und
Mafl3nahmen zur Selbstbehauptung
durch den Klassenlehrer

- Schulungen durch die Polizei in der
Jgst. 8/9

Vision: Ausbildung von S chilerinnen
und Schillern zu Streitschlichtern

Alle Schulerinnen und Schiler
erhalten bei Bedarf
Unterstitzung bei der
Konfliktbewaltigung.

- Hilfe durch Sozialpadagogin

- Hilfe durch Schulseelsorgerin

- Hilfe durch Klassenlehrer

Vision: Hilfe durch Streitschlichter

- Elternabende zu Erziehungsthemen
und bei konkreten Konfliktsituationen

- Nutzung eines sozialen
Trainingsraums bei
Unterrichtsstorungen

Wir ibernehmen
Verantwortung fir die
Schule.

Alle haben die Méglichkeit,
sich in schulischen Gremien
zu engagieren.

- Schulpflegschaft
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Leitsatz 8:

Miteinander

Leitziele

Qualitatsstandards:

Umsetzung der MalRnahmen

Schilervertretung

Fachkonferenzen

Schulkonferenz

Teilkonferenz

Alle Schulerinnen und Schiler
haben die Mdglichkeit, sich
far die Schule zu
engagieren.

Sporthelfer

SV-Arbeit

,Schuler-helfen-Schiilern”

Leitung von AGs

Patenschaften fur Schiler der
Unterstufe

Alle Eltern, Lehrerinnen und
Lehrer haben die Mdglichkeit,
die Schule auf vielfaltige
Weise zu unterstitzen.

Mitgliedschaft im Forderverein

Betreuung der Schulerbticherei

Betreuung der Eltern-Cafeteria bei
Veranstaltungen

Unterstitzungs-Fonds fir bedirftige
Schilerinnen und Schiiler fur Fahrten
im Rahmen des Schulprogramms

Leitung von AGs
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Leitsatz 8:

Miteinander

Leitziele

Qualitatsstandards:

Umsetzung der MalRnahmen

Jede und jeder hat die
Maoglichkeit, sich kreativ an
der Weiterentwicklung
unserer Schule zu beteiligen.

RegelmaRige Tagungen der
Arbeitsgruppe ,Schule entwickeln

1

Weiterentwicklung des
Schulprogramms
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